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ELEKTROBUDOWA SA kolejny raz laureatem konkursu LIDER ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Zrédto:

ELEKTROBUDOWA SA juz drugi raz z rzedu zdobyta prestizowy Dyplom Laureata w ogdlnopolskim Konkursie Lider Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sie 10 czerwca br w Warszawie.

Celem Konkursu, ktérego pomystodawca i organizatorem jest Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, jest propagowanie wiedzy i
najlepszych doswiadczen praktycznych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez wyrdznianie organizacji, ktére odnosza
sukcesy w tej dziedzinie.

Postepowanie konkursowe miato charakter dwuetapowy: w pierwszym etapie Zespét ZZL miat za zadanie dokona¢ samooceny
proceséw HR w Spétce na podstawie specjalnej ankiety, w drugim etapie zostat dokonany w firmie audyt przeprowadzony przez
niezaleznego audytora, eksperta z dziedziny ZZL. Audyt w potgczeniu z wynikami wczesniejszej samooceny stanowit podstawe do
sformutowania przez Komitet Oceniajacy koncowej oceny firm nim objetych i wytonienia grona Laureatéw.

Jestesmy dumni z faktu, ze ELEKTROBUDOWA SA kolejny raz otrzymata tak prestizowe wyréznienie. Na sukces ten sktada sie
przede wszystkim zaangazowanie pracownikdw, wysokie kompetencje kadry zarzgdzajgcej oraz efektywne zarzadzanie zasobami
ludzkimi w firmie.
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