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; Dlaczego warto pracowac dla
ELEKTROBUDOWY SA?

Czym rozni sie od swoich konkurentéow?
Jestesmy liderem w branzy budownictwa elektroenergetycz-
nego, nie zapominamy jednak o dziatalnosci rozwojowe;.
W ostatnim okresie znaczaco rozwineliSmy obszar General-
nego Wykonawstwa Inwestycji, budujemy swojg pozycje na
rynku automatyki, rozwineliSmy eksport. Dodajac do tego
tradycyjne rynki, na ktérych dziatamy, tj. energetyke, prze-
myst wydobywczy, przemyst chemiczny, obiekty handlowe
i budownictwo mieszkaniowe oraz oczywiscie produkcje
urzadzen rozdzielczych, rysuje sie obraz spotki sukcesu
o szerokim zakresie dziatalnosci. Ponadto musze zaznaczy¢,
iz ELEKTROBUDOWA od 1996 roku jest notowana na War-
szawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych, dziata na tere-
nie catego kraju, zatrudnia ponad 1500 pracownikéw, w tym
kilkudziesieciu konstruktoréw i projektantéw, kilkudziesieciu
Project Menedzerow. Mam nadzieje, ze dla kadry inzynierskiej
jestesmy i nadal bedziemy atrakcyjnym pracodawca.
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Jakim potencjatem dysponuje
ELEKTROBUDOWA SA?

Naszg tradycja jest realizacja projektéow w skom-

plikowanych, duzych obiektach. Wymaga to posiada-
nia wilasnego potencjatu, zaréwno wykonawczego,
jak i zarzadzajacego realizowanymi projektami. Ponie-
waz na rynku funkcjonuje coraz mniej takich firm, sta-
je sie to naszym wyréznikiem i Zrédtem przewagi kon-
kurencyjnej w poréwnaniu z firmami inzynierskimi,
oferujgcymi zarzadzanie projektami i ich realizacjg po-
przez zatrudnianie duzej liczby firm podwykonawczych.
Jak wyglada modelowa sciezka kariery w ELEKTRO-
BUDOWIE SA?
Przedstawie jg na moim wtasnym przyktadzie. Z perspekty-
Wy czasu, swojg sciezke kariery uwazam za dos¢ wzorcowsq,
gdyz pozwolita zebra¢ doswiadczenia z wszystkich istotnych
obszaréw zwigzanych z dziatalnoscig naszej Firmy. Zaczyna-
tem od elektromontera, potem pracowatem w grupie po-
miarowej - gdzie przeszedtem z etapu wykonawcy do grupy,
ktdéra kontroluje jakos¢ wykonanych prac i przeprowadza fi-
nalne odbiory i rozruch zrealizowanych projektéw. Nastepnie
pracowatem jako kierownik dziatu ofert i sprzedazy, pdzniej
jako dyrektor sprzedazy, dyrektor biura handlowego,
a obecnie jestem dyrektorem biura realizacji projektow.
Polecam taka droge mtodym inzynierom, chociazby dla-
tego, ze teraz nie mam zadnych probleméw ze sprawnym
komunikowaniem sie z monterami, moge prowadzi¢ rze-
czowe rozmowy z kierownikami, a przede wszystkim - ta
Sciezka pozwala mi na efektywne rozmowy z kontrahenta-
mi. | takg droge zalecam kazdemu. Oczywiscie wymaga ona
cierpliwosci, ale - moim zdaniem - warto. To jest inwestycja,
ktora sie zwraca.
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W jaki sposéb firma inwestuje w pracow-

nikéw?
Przede wszystkim sg to inwestycje w rozwdj pra-
cownikéw i szkolenia. W ostatnich latach firma zorganizo-
wata szereg projektéw szkoleniowych kierowanych do znacz-
nej liczby pracownikéw. Byty to np. Akademia Zarzadzania
Projektami wraz ze szkoleniami z programu MS Project,
Akademia Sprzedazy, szkolenia kierowane do stuzb zaopa-
trzeniowych. Wielu pracownikéw doksztatca sie takze w for-
mach typowo szkolnych. Finansujemy pracownikom studia
MBA, studia wyzsze i studia podyplomowe oraz szkolenia
jezykowe. Jako inwestycje w potencjat pracowniczy traktu-
jemy réwniez mozliwos¢ zdobywania przez pracownikéw
szerokich doswiadczen zawodowych.
Na jakie cechy kandydatow zwracacie szczegdlng
uwage w procesie rekrutacji?
ELEKTROBUDOWA SA stawia przede wszystkich na studen-
tow i absolwentéw kierunkéw elektroenergetyka i elektro-
technika. Wigze sie to z obecnymi uwarunkowaniami praw-
nymi dotyczacymi mozliwosci ubiegania sie o uprawnienia
budowlane. Przy czym nie oznacza to, ze stawiamy wytacznie
na nich. Inzynierowie innych branz sg przez nas rowniez po-
szukiwani. Jesli chodzi o cechy kandydatéw, to najistotniej-
szym kryterium jest posiadane doswiadczenie. Uczulam za-
tem studentéw, aby angazowali sie w rézne przedsiewziecia.
Absolwent, ktéry organizowat np. ob6z mtodziezowy lub
aktywnie dziatat w organizacjach studenckich jest lepszym
kandydatem niz ten, ktéry takich doswiadczen nie po-
siada. Ze wzgledu na dziatalnos¢ eksportowg duzg wage
przywigzujemy réwniez do znajomosci jezyka angielskiego.
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Co przycigga absolwentow
do ELEKTROBUDOWY SA?
Powiem krétko: sg tu ogromne mozliwosci dla ambit-
nych ludzi. Pracownicy maja mnoéstwo okazji, zeby sie
wykazac¢. Kazdy realizowany projekt jest niepowtarzal-
ny. Nawet jezeli na pozér sprawia wrazenie powtarzal-
nego, niesie ze soba niespodzianki, kolejne wyzwania
i mozliwosci samorealizacji.
Jakich umiejetnosci, poza wiedza techniczng, ocze-
kuje Pan od przysztych pracownikow? Ambicji,
wytrwatosci, czegos jeszcze?
Przede wszystkim analitycznego myslenia, wyciggania logicz-
nych wnioskéw, na pewno tez umiejetnosci pracy w grupie - ta
umiejetnosc jest wyjatkowo przydatna. Mile widziana jest row-
niez umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw.
Jak Pan ocenia poziom fachowosci polskich
inZynierow?
Moim zdaniem poziom fachowosci inzynieréw w Polsce jest
bardzo wysoki, jeden z najwyzszych na s$wiecie. Swiadcza
o tym liczne informacje prasowe o osiagnieciach lub wyna-
lazkach Polakéw w réznych dziedzinach na catym swiecie.
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