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Kariera w ELEKTROBUDOWIE SA 

wspiera oraz 
respektuje powszechnie 

przyj´te prawa człowieka, 
przestrzega standardów 

pracowniczych w zakresie prawa 
do zrzeszania si´ i rokowaƒ 

zbiorowych oraz przeciwdziałania 
praktykom 

dyskryminacyjnym.

EL
EKTROBUDOWA SA

Ogromne mo˝liwoÊci dla ambitnych in˝ynierów. 
Nowoczesna firma, ale z tradycjami...

Elektrobudowa SA - tu znajdziesz swoje miejsce!

Dołàcz do najlepszych! 

Zapraszamy do kontaktu:

ELEKTROBUDOWA SA 
ul. Porcelanowa 12, 40-246 Katowice
tel. (032) 25 90 222
elbudowa@elbudowa.com.pl 
rekrutacja@elbudowa.com.pl 

Specjalista Zarzàdzania Zasobami Ludzkimi
Barbara Rehlich

W jaki sposób firma inwestuje w pracow-
ników?

Przede wszystkim sà to inwestycje w rozwój pra-
cowników i szkolenia. W ostatnich latach firma zorganizo-
wała szereg projektów szkoleniowych kierowanych do znacz-
nej liczby pracowników. Były to np. Akademia Zarzàdzania 
Projektami wraz ze szkoleniami z programu MS Project, 
Akademia Sprzeda˝y, szkolenia kierowane do słu˝b zaopa-
trzeniowych. Wielu pracowników dokształca si´ tak˝e w for-
mach typowo szkolnych. Finansujemy pracownikom studia 
MBA, studia wy˝sze i studia podyplomowe oraz szkolenia 
j´zykowe. Jako inwestycje w potencjał pracowniczy traktu-
jemy równie˝ mo˝liwoÊç zdobywania przez pracowników 
szerokich doÊwiadczeƒ zawodowych. 
Na jakie cechy kandydatów zwracacie szczególnà 
uwag´ w procesie rekrutacji?
ELEKTROBUDOWA SA stawia przede wszystkich na studen-
tów i absolwentów kierunków elektroenergetyka i elektro-
technika. Wià˝e si´ to z obecnymi uwarunkowaniami praw-
nymi dotyczàcymi mo˝liwoÊci ubiegania si´ o uprawnienia 
budowlane. Przy czym nie oznacza to, ̋ e stawiamy wyłàcznie 
na nich. In˝ynierowie innych bran˝ sà przez nas równie˝ po-
szukiwani. JeÊli chodzi o cechy kandydatów, to najistotniej-
szym kryterium jest posiadane doÊwiadczenie. Uczulam za-
tem studentów, aby anga˝owali si´ w ró˝ne przedsi´wzi´cia. 
Absolwent, który organizował np. obóz młodzie˝owy lub 
aktywnie działał w organizacjach studenckich jest lepszym 
kandydatem ni˝ ten, który takich doÊwiadczeƒ nie po-
siada. Ze wzgl´du na działalnoÊç eksportowà du˝à wag´ 
przywiàzujemy równie˝ do znajomoÊci j´zyka angielskiego.

Dyrektor Biura Realizacji Projektów
 Automatyki 
Tomasz Szczygieł

Co przyciàga absolwentów 
do ELEKTROBUDOWY SA?

Powiem krótko: sà tu ogromne mo˝liwoÊci dla ambit-
nych ludzi. Pracownicy majà mnóstwo okazji, ˝eby si´ 
wykazaç. Ka˝dy realizowany projekt jest niepowtarzal-
ny. Nawet je˝eli na pozór sprawia wra˝enie powtarzal-
nego, niesie ze sobà niespodzianki, kolejne wyzwania  
i mo˝liwoÊci samorealizacji.
Jakich umiej´tnoÊci, poza wiedzà technicznà, ocze-
kuje Pan od przyszłych pracowników? Ambicji, 
wytrwałoÊci, czegoÊ jeszcze?
Przede wszystkim analitycznego myÊlenia, wyciàgania logicz-
nych wniosków, na pewno te˝ umiej´tnoÊci pracy w grupie - ta 
umiej´tnoÊç jest wyjàtkowo przydatna. Mile widziana jest rów-
nie˝ umiej´tnoÊç kreatywnego rozwiàzywania problemów.
Jak Pan ocenia poziom fachowoÊci polskich 
in˝ynierów?
Moim zdaniem poziom fachowoÊci in˝ynierów w Polsce jest 
bardzo wysoki, jeden z najwy˝szych na Êwiecie. Âwiadczà  
o tym liczne informacje prasowe o osiàgni´ciach lub wyna-
lazkach Polaków w ró˝nych dziedzinach na całym Êwiecie. 

www.elbudowa.com.pl

Dyrektor Zarzàdzania Zasobami Ludzkimi
Piotr Janczyk

Dlaczego warto pracowaç dla 
ELEKTROBUDOWY SA? 

Czym ró˝ni si´ od swoich konkurentów?
JesteÊmy liderem w bran˝y budownictwa elektroenergetycz-
nego, nie zapominamy jednak o działalnoÊci rozwojowej.  
W ostatnim okresie znaczàco rozwin´liÊmy obszar General-
nego Wykonawstwa Inwestycji, budujemy swojà pozycj´ na 
rynku automatyki, rozwin´liÊmy eksport. Dodajàc do tego 
tradycyjne rynki, na których działamy, tj. energetyk´, prze-
mysł wydobywczy, przemysł chemiczny, obiekty handlowe 
i budownictwo mieszkaniowe oraz oczywiÊcie produkcj´ 
urzàdzeƒ rozdzielczych, rysuje si´ obraz spółki sukcesu  
o szerokim zakresie działalnoÊci. Ponadto musz´ zaznaczyç, 
i˝ ELEKTROBUDOWA od 1996 roku jest notowana na War-
szawskiej Giełdzie Papierów WartoÊciowych, działa na tere-
nie całego kraju, zatrudnia ponad 1500 pracowników, w tym 
kilkudziesi´ciu konstruktorów i projektantów, kilkudziesi´ciu 
Project Mened˝erów. Mam nadziej´, ̋ e dla kadry in˝ynierskiej 
jesteÊmy i nadal b´dziemy atrakcyjnym pracodawcà. 

Dyrektor Biura Realizacji Projektów 
w Warszawie 
Mariusz Niedziałkowski

Jakim potencjałem dysponuje 
ELEKTROBUDOWA SA?

Naszà tradycjà jest realizacja projektów w skom-
plikowanych, du˝ych obiektach. Wymaga to posiada-
nia własnego potencjału, zarówno wykonawczego, 
jak i zarzàdzajàcego realizowanymi projektami. Ponie-
wa˝ na rynku funkcjonuje coraz mniej takich firm, sta-
je si´ to naszym wyró˝nikiem i êródłem przewagi kon-
kurencyjnej w porównaniu z firmami in˝ynierskimi, 
oferujàcymi zarzàdzanie projektami i ich realizacjà po-
przez zatrudnianie du˝ej liczby firm podwykonawczych.  
Jak wyglàda modelowa Êcie˝ka kariery w ELEKTRO-
BUDOWIE SA?
Przedstawi´ jà na moim własnym przykładzie. Z perspekty-
wy czasu, swojà Êcie˝k´ kariery uwa˝am za doÊç wzorcowà, 
gdy˝ pozwoliła zebraç doÊwiadczenia z wszystkich istotnych 
obszarów zwiàzanych z działalnoÊcià naszej Firmy. Zaczyna-
łem od elektromontera, potem pracowałem w grupie po-
miarowej - gdzie przeszedłem z etapu wykonawcy do grupy, 
która kontroluje jakoÊç wykonanych prac i przeprowadza fi-
nalne odbiory i rozruch zrealizowanych projektów. Nast´pnie 
pracowałem jako kierownik działu ofert i sprzeda˝y, póêniej 
jako dyrektor sprzeda˝y, dyrektor biura handlowego,  
a obecnie jestem dyrektorem biura realizacji projektów.  
Polecam takà drog´ młodym in˝ynierom, chocia˝by dla-
tego, ˝e teraz nie mam ˝adnych problemów ze sprawnym 
komunikowaniem si´ z monterami, mog´ prowadziç rze-
czowe rozmowy z kierownikami, a przede wszystkim - ta 
Êcie˝ka pozwala mi na efektywne rozmowy z kontrahenta-
mi. I takà drog´ zalecam ka˝demu. OczywiÊcie wymaga ona 
cierpliwoÊci, ale - moim zdaniem - warto. To jest inwestycja, 
która si´ zwraca.

Etap III – Indywidualne spotkania  

                z mened˝erami

Kolejnym etapem jest spotkanie z przyszłym 

przeło˝onym (w przypadku stanowisk kierowniczych  

– tak˝e z Dyrektorem Zarzàdzania Zasobami Ludzkimi), 

które pozwoli na poznanie wzajemnych oczekiwaƒ  

i warunków pracy. Na podstawie tej rozmowy zapadnie 

decyzja o podj´ciu ewentualnej współpracy. 

Etapy rekrutacji 

Etap I – Aplikacja

Nasze oferty pracy dost´pne sà na stronie internetowej 

www.elbudowa.com.pl w prasie oraz na portalach in-

ternetowych. W przypadku ogłoszeƒ zamieszczonych 

na naszej stronie, na portalach internetowych, w pra-

sie lub gdy nie aplikujesz na konkretne stanowisko, ale 

chcesz aby Twoja aplikacja znalazła si´ w naszej bazie 

danych prosz´ o przesłanie aplikacji w postaci CV oraz 

listu motywacyjnego. Jest to pierwszy etap rekrutacji. 

Etap II – Rozmowa kwalifikacyjna, testy

Na podstawie analizy aplikacji oraz innych nadesła-

nych dokumentów wybrani kandydaci sà zapraszani 

na rozmow´ kwalifikacyjnà. Kryterium wyboru jest 

dopasowanie Twoich kwalifikacji do stanowiska pra-

cy, na które aplikujesz. Pierwsza rozmowa odbywa si´  

z pracownikiem Działu Zarzàdzania Zasobami Ludzki-

mi, który b´dzie chciał poznaç Twoje doÊwiadczenie za-

wodowe, wykształcenie, umiej´tnoÊci i predyspozycje, 

a tak˝e oczekiwania wobec naszej firmy i powody, dla 

których interesujesz si´ da-

nym stanowiskiem. 

Oprócz wywiadu 

na tym etapie 

wykorzystuje-

my testy me-

r y t o r y c z n e , 

kwestionariu-

sze osobowoÊci 

oraz sprawdzamy 

poziom  znajomoÊci 

j´zyków obcych.


