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Rozdział IV - Dane o Emitencie

ROZDZIAŁ IV DANE O EMITENCIE

1. Polityka dotycząca wypłat dywidendy

1.1. Zasady polityki Zarządu, co do wypłaty dywidendy w okresie ostatnich trzech lat obrotowych
Z zysku netto wypracowanego w 2001 roku, stanowiącego kwotę 5.902.821,47 zł, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, 

odbywające się w dniu 19 czerwca 2002 roku postanowiło przeznaczyć na wypłatę dywidendy kwotę 3.971.000 zł (tj. 

67,27% wypracowanego zysku). Na 1 akcję Emitenta przypadła dywidenda w wysokości 1 zł.

Nie została wypłacona dywidenda z zysku netto wypracowanego w 2002 roku.

Z zysku netto wypracowanego w 2003 roku, stanowiącego kwotę 3.068.165,84 zł, Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

odbywające się w dniu 10 maja 2004 roku postanowiło przeznaczyć na dywidendę kwotę 1.985.500 zł (tj. 64,71% 

wypracowanego zysku). Na 1 akcję Emitenta przypadła dywidenda w wysokości 0,5 zł. 

Z zysku netto wypracowanego w 2004 roku, stanowiącego kwotę 5.016.025,05 zł, Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

odbywające się w dniu 27 kwietnia 2005 roku postanowiło przeznaczyć na dywidendę kwotę 3.971.000 zł (tj. 79,16% 

wypracowanego zysku). Na 1 akcję Emitenta przypada dywidenda w wysokości 1,0 zł. 

Zasadą polityki Zarządu w zakresie wypłaty dywidendy jest rekomendowanie przez Zarząd wypłaty dywidendy w wyso-

kości 60% - 70% zysku wypracowanego przez Spółkę. Taka sytuacja miała miejsce w 2002 roku, kiedy to przeznaczono 

na dywidendę 67% zysku wypracowanego w 2001 roku oraz w 2004 roku, kiedy wypłacono 65% zysku wypracowanego 

w 2003 roku. Wyjątkiem od założonej polityki wypłaty dywidend był 2003 rok, kiedy to nie podjęto decyzji o wypłacie 

dywidendy w związku z niskim poziomem wypracowanego w 2002 roku zysku netto (kwota 1.636.894,81 zł.).

1.2. Zasady polityki Zarządu co do wypłaty dywidendy w okresie najbliższych trzech lat obrotowych
Zarząd Spółki nie przewiduje w najbliższych latach zmiany, co do ustalonej polityki dywidendy, a tym samym w dal-

szym ciągu rekomendował będzie walnemu zgromadzeniu wypłatę 50% - 70% zysku na dywidendę w zależności od 

wysokości osiągniętego przez Spółkę zysku.

1.3. Oznaczenie terminu podejmowania decyzji o wypłacie dywidendy
Zgodnie z art. 395 Kodeksu Spółek Handlowych organem właściwym do powzięcia uchwały o podziale zysku (lub  

o pokryciu straty) oraz o wypłacie dywidendy jest zwyczajne walne zgromadzenie, które winno odbyć się w terminie 

6 miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. Zwyczajne walne zgromadzenie ustala w uchwale dzień, według 

którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzień dywidendy) oraz 

termin wypłaty dywidendy (art. 348 § 3 Kodeksu Spółek Handlowych). Dzień dywidendy może być wyznaczony na 

dzień powzięcia uchwały albo w okresie kolejnych trzech miesięcy, licząc od tego dnia, przy czym ustalając dzień 

dywidendy należy wziąć pod uwagę regulacje GPW i KDPW.

1.4. Określenie sposobu ogłaszania informacji o odbiorze dywidendy
Informacja o zamiarze podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały w przedmiocie wypłaty dywidendy oraz jej pro-

ponowana treść zostanie przekazana w formie raportu bieżącego za pośrednictwem Elektronicznego Systemu Prze-

kazywania Informacji (ESPI) Komisji Papierów Wartościowych i Giełd, Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie 

S.A. oraz Polskiej Agencji Prasowej. Projekt uchwały w sprawie podziału zysku zostanie przekazany do publicznej 

wiadomości w formie raportu bieżącego co najmniej na 8 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w którego 

porządku obrad znajdzie się podjęcie takiej uchwały. W analogicznej formie Spółka w ciągu 24 godzin od zajścia 

zdarzenia przekaże informację o treści podjętej uchwały o wypłacie dywidendy jak również o warunkach jej odbioru  

i wypłaty. W tym samym trybie Emitent poda do publicznej wiadomości wszelkie decyzje dotyczące deklaracji wypła-

ty lub wstrzymania wypłaty dywidendy, a także ogłosi o odbiorze dywidendy.

1.5. Osoby, którym przysługuje prawo do dywidendy
Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy są akcjonariusze, którym przysługiwały akcje w dniu dywidendy, który może 

zostać wyznaczony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzień powzięcia uchwały o podziale zysku albo w okresie kolejnych 

trzech miesięcy, licząc od tego dnia (art. 348 Kodeksu Spółek Handlowych), przy uwzględnieniu regulacji GPW i KDPW.
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1.6. Warunki odbioru dywidendy
Warunki wypłaty dywidendy Zarząd ustala w porozumieniu z KDPW. Zgodnie ze Szczegółowymi Zasadami KDPW 

(załącznik do uchwały Zarządu KDPW nr 79/98 z dnia 29 stycznia 1998 roku ze zm.) Emitent zobowiązany jest poin-

formować KDPW o wysokości dywidendy oraz dniu dywidendy i terminie wypłaty dywidendy, przesyłając niezwłocz-

nie, lecz nie później niż 10 dni przed dniem dywidendy, uchwałę Walnego Zgromadzenia. Między dniem dywidendy  

a dniem wypłaty dywidendy musi upływać co najmniej 10 dni.

Emitent jest ponadto zobowiązany, zgodnie z Regulaminem GPW, niezwłocznie poinformować GPW o zamiarze wy-

konywania praw z papierów już notowanych, w tym prawa do dywidendy i uzgadniać z GPW te decyzje w zakresie, 

w którym mogą one mieć wpływ na organizację i sposób przeprowadzania transakcji giełdowych.

1.7. Wskazanie istniejących uprzywilejowań co do dywidendy
W Spółce nie występują żadne uprzywilejowania akcji co do dywidendy.

1.8. Termin, w którym przysługuje prawo do dywidendy i konsekwencje niezrealizowania tego prawa w terminie
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala termin wypłaty dywidendy (art. 348 § 3 Kodeksu Spółek Handlowych). W na-

stępstwie podjęcia uchwały o przeznaczeniu zysku do podziału akcjonariusze nabywają roszczenie o wypłatę dywi-

dendy. Roszczenie o wypłatę dywidendy staje się wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadze-

nia i podlega przedawnieniu na zasadach ogólnych.

2. Liczba i rodzaj akcji tworzących kapitał zakładowy Emitenta
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 8.450.074 zł i dzieli się na 3.971.000 akcji o wartości nominalnej 2 złotych każda,  

w tym: 3.248.750 akcji na okaziciela serii A oraz 722.250 akcji na okaziciela serii B.

Lp. Seria Cena emisyjna (zł)

1. A 2*

2. B 9

*Uwzględniono zmianę wartości nominalnej akcji Emitenta, w wyniku której akcje serii A o wartości nominalnej 10 zł każda, 
emitowane w związku z przekształceniem przedsiębiorstwa państwowego Przedsiębiorstwa Montażu Elektrycznego 
„ELEKTROBUDOWA” w spółkę akcyjną, zostały wymienione na 5 akcji o wartości nominalnej 2 zł każda. 

Cena sprzedaży akcji serii A w pierwszej ofercie publicznej była równa kwocie 9 zł za akcję.

3. Zmiany kapitału zakładowego w okresie ostatnich 3 lat
W okresie ostatnich trzech lat nie miały miejsca zmiany kapitału zakładowego.

4. Przewidywane zmiany kapitału zakładowego w wyniku realizacji przez obligatariuszy uprawnień 
     z obligacji
Emitent nie emitował dotychczas ani obligacji zamiennych ani obligacji z prawem pierwszeństwa.

5. Upoważnienie Zarządu Emitenta do podwyższenia kapitału zakładowego
Statut Spółki nie zawiera upoważnienia dla Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego Emitenta w granicach 

kapitału docelowego.

6. Informacja o wpisach do Działu 4 Rejestru Przedsiębiorców zgodnie z Ustawą o Krajowym 
      Rejestrze Sądowym
Do Działu 4 Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego nie zostały wpisane żadne dane dotyczące 

przedsiębiorstwa Emitenta.




