Zatgcznik do Uchwaty Nr 41/VI1/2010
Rady Nadzorczej z dnia 8.03.2010 .

jednolity tekst
REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
ELEKTROBUDOWA SPOLKA AKCYJINA
W KATOWICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Rada Nadzorcza ELEKTROBUDOWY SA w Katowicach jest statutowym organem
nadzorczym Spotki Akcyjnej.

§2.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.), Statutu Spoiki
oraz niniejszego Regulaminu.

§3.

llekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1.

2.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki Akcyjnej
ELEKTROBUDOWA,;
Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoétki  Akcyjnej
ELEKTROBUDOWA,;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec przepisy wynikajace z aktow prawnych
wymienionych w par. 2;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki Akcyjnej ELEKTROBUDOWA,;
Spoéice — nalezy przez to rozumie¢: ELEKTROBUDOWE.

SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY
§4.

Rada sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdéw, w tym Przewodniczacego
i jego Zastepcy. Czionkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie na
okres wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej.

Kandydat zgtaszany na czionka Rady Nadzorczej powinien posiadaé
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe,
wymagane do realizacji zadah cztonka Rady Nadzorczej, reprezentowac¢ wysoki
poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgca



mu w sposéb wihasciwy wykonywaé swoje funkcje w radzie nadzorcze,.
Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczego6towo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie wyboru uwzgledniajgcego
wskazane wyzej kryteria.

. Z zastrzezeniem § 8 ust. 9, czionkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki
osobiscie, kierujgc sie interesem Spokki.

. Tak diugo jak Spoétka pozostawacC bedzie spotkg gietdowa, co najmniej dwoch
cztonkdw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, tj. osoby
fizyczne spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w ustepie 5.

. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powigzan ze Spolkag i akcjonariuszami Spétki lub pracownikami, ktore to
powigzania mogtyby istotnie wptyng¢ na niezaleznego czionka Rady Nadzorczej
przy podejmowaniu przez niego bezstronnych decyziji.

. Za niezaleznego uznaje sie czionka Rady Nadzorczej, spetniajgcego kryteria
okreslone w Statucie.

. Niezalezni czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do ztozenia w Spoéice
pisemnego oswiadczenia, ze spelniajg oni kryteria niezaleznosci okreslone
w Statucie. Os$wiadczenie powinno zawiera¢ zobowigzanie do niezwlocznego
poinformowania Spoétki o utracie chociaz jednej z cech $wiadczacych o ich
niezaleznosci. Po pozyskaniu takiej informacji Spotka przekazuje jg niezwitocznie
do publicznej wiadomosci. Spétka podaje do publicznej wiadomosci skitad Rady
Nadzorczej wraz ze wskazaniem cztonkow niezaleznych.

§ 5.

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

. Mandat czionka Rady wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni, petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady. Mandat cztonka Rady wygasa réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

§6.
. Ustepujacy cztonkowie Rady moga by¢ wybrani ponownie.

. W przypadku ustgpienia, odwotania lub sSmierci czionka Rady Nadzorczej
obsadzenie wakujgcego mandatu nastepuje na okres do konca kadencji Rady
Nadzorczej.

§7.

. Rada skiada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i cztonkow
Rady.



. Czionkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a na jego wniosek Zastepce Przewodniczgcego.

. Kadencja osob, o ktérych mowa w ust. 1 konczy sie z dniem uptywu kadencji
Rady, z tym, ze: Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera
pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy do chwili wyboru
Przewodniczgcego obrad.

. Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego Rady moga byC przez nig
odwotani przed uptywem kadencji.

SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA OBRAD
§8.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady
oraz kieruje jej pracami. Przewodniczacy moze na okres nie diuzszy niz sze$¢
miesiecy powierzy¢ petnienie swej funkcji Zastepcy Przewodniczgcego.
W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu zaréwno Przewodniczacego jak
i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, posiedzeniu przewodniczy
najstarszy wiekiem sposrod obecnych cztonkéw Rady.

. Posiedzenia Rady muszg by¢é zwotywane co najmniej raz w kazdym kwartale
kalendarzowym.

. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek kazdego z czionkéw Rady lub wniosek Zarzadu, w ktorym
podano proponowany porzadek obrad. Zwotanie posiedzenia winno nastgpi¢ nie
pozniej niz w ciggu 14 (czternastu) dni od chwili ztozenia Przewodniczacemu
Rady wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia,
w terminie oznaczonym wyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie,
podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad, taki jak we wniosku,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

. Posiedzenia Rady zwotywane sg pocztg elektroniczng, listem poleconym lub
pocztg kurierska, wystanymi nie pozniej niz 7 (siedem) dni przed planowanym
posiedzeniem.

. Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpOzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to
pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.

Z zastrzezeniem ustepu 5 niniejszego paragrafu, zaproszenie na posiedzenie
Rady zawiera¢ musi, pod rygorem niewaznosci, porzadek dzienny posiedzenia.

. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem dziennym podjgé nie mozna,
chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych
nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.



8.

=

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej czionkéw, a wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej
z wyjatkiem gtosowania w sprawach wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym wyzej,
nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, powotania czionka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania
w czynnosciach tych osob.

Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze nastgpi¢ w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, jesli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly. W takim wypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia
I sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
lub jego Zastepcy, jezeli posiedzenie odbywa sie pod jego przewodnictwem. Za
date uchwaty uwaza sie date zlozenia podpisu przez Przewodniczgcego lub jego
Zastepce.

§9.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej zaproszenie uczestniczg takze
cztonkowie Zarzadu, z wyjatkiem przypadkéw ich usprawiedliwionej nieobecnosci,
jak roéwniez, gdy przedmiotem posiedzenia majg by¢ sprawy dotyczace
bezposrednio  Zarzadu lub  jego  czionkow,w  szczegolnosci ich
odwotania,pociggniecia do odpowiedzialnosci z jakiegokolwiek tytutu, oraz
ustalenia naleznego im wynagrodzenia.

Na posiedzenia mogg by¢é zaproszeni inni wiasciwi dla omawianej sprawy
pracownicy Spoiki oraz inne osoby.

§ 10.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Cztonek Rady Nadzorczej, nie moze bra¢ udzialu w gtosowaniu nad uchwatg w
sprawie, w ktérej istnieje lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw pomiedzy nim a
Spoitka.

O zaistnieniu takiego konfliktu oraz o mozliwosci jego powstania, czionek Rady
Nadzorczej ma obowigzek poinformowac pozostatych cztonkow Rady.

W przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Uchwalty podpisuje osoba petnigca funkcje Przewodniczacego Rady.

Glosowanie jest jawne. Nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby
jednego z cztionkéw Rady.



§11.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Protokoty podlegajg zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady.
Protokoty podpisujg wszyscy czionkowie Rady obecni na posiedzeniu.

Protokoty z posiedzen Rady przygotowuje i przechowuje protokolant prowadzacy
obstuge techniczng Rady.

ZADANIA | ZAKRES DZIALALNO SCI

§12.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

§13.

1. Oprocz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

Kodeksu spotek handlowych oraz postanowieniami Statutu, do szczegoélnych
uprawnien Rady nalezy:

1.1.

dokonywanie oceny corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

dokonywanie oceny wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznej zwieziej oceny sytuacji
Spaiki,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, czionka Zarzadu lub
catego Zarzadu,

delegowanie cztonka lub czionkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci Czionkdéw Zarzadu,
ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq
sprawowac swoich czynnosci,

zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki,
zatwierdzanie budzetéw rocznych oraz planéw strategicznych Spotki,
wyrazanie zgody na:

1.9.1. zacigganie przez Spolke zobowigzan Ilub dokonywanie wydatkéw

dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych transakcji
w wysokosci przewyzszajgcej rownowartos¢ - 100.000 (sto tysiecy) USD,
ustalonej wedtug sredniego kursu wymiany USD ogtoszonego przez NBP
w dniu poprzedzajagcym dzien wystgpienia przez Zarzad do Rady



1.9.2.
1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

1.9.7.

1.9.8.
1.9.9.

Nadzorczej o wyrazenie zgody, nie przewidzianych w zatwierdzonym
budzecie i wykraczajgcych poza zwykly zarzad,

nabycie udziatéw lub objecie akcji w innych spotkach,

przystgpienie do innych os6b prawnych oraz sprzedaz aktywow Spoiki,
ktorych wartos¢ przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci netto srodkow
trwatych, z wylaczeniem tych, ktdre stanowig zapasy zbywalne w ramach
normalnej dziatalnosci,

zacigganie kredytow i pozyczek o okresie spilaty ponad jeden rok
nieprzewidzianych w zatwierdzonym budzecie, innych niz kredyty kupieckie
zaciggane przez Spotke w ramach zwyklego zarzadu,

udzielanie przez Spoétke nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie
poreczen, gwarancji i dokonywanie nie przewidzianych w budzecie
obcigzen majatku Spoiki,

zawarcie umowy pomiedzy Spotkg a osobg bliskg Czionka Zarzadu lub
w jakikolwiek sposOb zwigzang z osobg Czilonka Zarzadu — w kazdym
przypadku, oraz pomiedzy Spotkg i pracownikami Spotki podlegtymi
bezposrednio Czionkom Zarzadu — w przypadku zawarcia pojedynczej
umowy lub serii powigzanych uméw na warto$¢ przekraczajgca
réwnowartos¢ 10.000 (dziesieciu tysiecy) USD ustalong wedtug sredniego
kursu wymiany USD ogtoszonego przez NBP w dniu zawarcia umowy,

zatrudnianie (na podstawie umow o prace i uméw cywilnoprawnych)
doradcéw i innych o0sO6b zewnetrznych w stosunku do Spoiki,
w szczegolnosci w charakterze konsultantow, prawnikow, agentow, jezeli
roczne, tgczne nie przewidziane w budzecie koszty zaangazowania osoby
wymienionej wyzej, mialyby przekroczy¢ réwnowartos¢ 100.000 (sto
tysiecy) USD, ustalong wedtug sredniego kursu USD, ogtoszonego przez
NBP w dniu poprzedzajgcym dzieh wystgpienia przez Zarzad do Rady
Nadzorczej o wyrazenie zgody,

wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu
w nieruchomosci,

1.9.10.  udzielenie prokury,

1.10. wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

1.11. reprezentowanie Spotki w umowach zawieranych pomiedzy Spotkg
a cztonkami Zarzadu, jak réwniez w sporach z nimi,

1.12. ustalenie wynagrodzenia czionkow Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie

zwotat

go w terminie okreSlonym w przepisach. Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Rada Nadzorcza moze zwotaé, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jej kazdych trzech czionkéw mogg, w formie
pisemnej, zadaC zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz



umieszczenia poszczegoOlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana otwiera Walne
Zgromadzenie, po czym sposréd uprawnionych do glosowania wybiera sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§14

Czionek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktada¢ radzie nadzorczej szczegotowe sprawozdania
z petnionej funkgciji.

§15

KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza powotuje komitety stale, dziatajgce jako organy doradcze
i opiniotworcze dla Rady.

W ramach Rady Nadzorczej dziatajg nastepujgce komitety state: Komitet Audytu
oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen, ktore dziatajg w oparciu o Regulaminy,
stanowigce zatgczniki do nn. Regulaminu.

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkow.

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich czionkéw Komitet Audytu, w skiad
ktérego wchodzi co najmniej trzech czionkéw, z czego przynajmniej jeden
powinien by¢ niezalezny od Spétki i podmiotow pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze Spoitka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci
i finansow.

W skitad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wchodzi co najmniej dwoch
cztonkow.

Komitet ze swojego sktadu wybiera Przewodniczgcego.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, dystrybucjg dokumentow, i sporzgdzaniem
protokotdéw z posiedzeh Komitetu, korzystajac w powyzszym zakresie z zasobow
Spoiki.

Do trybu zwotywania posiedzen Komitetow oraz podejmowania uchwat stosuje
sie odpowiednio przepisy o trybie zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat
przez Rade Nadzorczg Spotki.



POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 16.

1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spétka.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spoiki.

3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad.

§17.

1. Wynagrodzenie dla cztonkbw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
taczna wysokos$¢ wynagrodzen wszystkich czionkdéw Rady a takze indywidualna
kazdego z czionkéw Rady w rozbiciu na poszczegodlne jego sktadniki podlega
ujawnieniu w raporcie rocznym, wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego
ustalania.

2. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady.

3. Rada Nadzorcza moze wystepowac do Zarzadu o powotanie ekspertow, ttumaczy
i innych o0s6b o szczegdélnych kwalifikacjach, jezeli jest to potrzebne dla
prawidtiowego wykonywania jej funkcji.

§18

Cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek przestrzega¢ zasad dobrych praktyk
w zakresie wynikajgcym ze ztozonego przez Spoétke oswiadczenia.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujgcg od
19.5.2006 r. roku i jest dostepny publicznie. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie
z dniem ich uchwalenia.
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8.

9.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej
ELEKTROBUDOWA Spéika Akcyjna

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkow.

W skiad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czionkdéw, z czego
przynajmniej jeden powinien by¢ niezalezny od Spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spoika, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.

Komitet ze swojego sktadu wybiera Przewodniczgcego.

Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest usprawnienie prac Rady
Nadzorczej poprzez wydawanie zalecen, ktorych celem jest przygotowanie
decyzji do podjecia przez Rade w zakresie:

- monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta (rewidenta
zewnetrznego) poprzez uwzglednienie  obowigzujgcych  wytycznych
dotyczacych rotacji partnerow audytu oraz przegladu charakteru i zakresu
ustug pozarewidenckich;

- monitorowania rzetelnosci informacji finansowych przedstawionych przez
Spotke poprzez przeglad metod rachunkowosci stosowanych przez Spotke;

- oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem poprzez
przeglad tych systeméw w zakresie ryzyka finansowego.

Zarzad jest zobowigzany do biezacego informowania Komitetu Audytu
o0 wszystkich umowach zawartych z audytorem na $wiadczenie innych ustug,
niezwigzanych z audytem.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Komitet audytu dokonuje w razie koniecznosci, przegladu niniejszego
regulaminu i przedstawia propozycje zmian Radzie.

Prace Komitetu moga by¢ prowadzone w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Sprawozdania z posiedzen przechowuje osoba prowadzgca obstuge Rady
Nadzorczej.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej niewchodzacy w skiad Komitetu Audytu

zachowujg dotychczasowe prawa.
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10.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady Nadzorczej
ELEKTROBUDOWA Spétka Akcyjna

REGULAMIN KOMITETU NOMINACJI | WYNAGRODZE N

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkow.

W skitad Komitetu Wynagrodzen wchodzi co najmniej dwoch cztonkow, z czego

przynajmniej jeden powinien by¢ niezalezny od Spétki i podmiotow pozostajacych

w istotnym powigzaniu ze Spoétka.

Komitet ze swojego sktadu wybiera Przewodniczgcego.

Gtownym celem funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen jest usprawnienie prac

oraz wsparcie Rady Nadzorczej w wypetnianiu statutowych obowigzkéw poprzez

wykonywanie prac i przygotowywanie rekomendacji w zakresie nastepujgcych

zagadnien:

- zapewnienie systemu wynagradzania czionkdw Zarzadu motywujacych do
realizacji zatozonych celow;

- monitorowanie praktyk w zakresie zatrudniania.

Przynajmniej raz w roku Komitet Wynagrodzen dokonuje przegladu zasad

wynagradzania i premiowania Zarzadu w celu zachowania zgodnosci

wynagradzania z celami firmy i akcjonariuszy. Przygotowuje i przedstawia Radzie

rekomendacje systemu wynagradzania z uwzglednieniem indywidualnych

kryteriow motywacyjnych dla poszczegoélnych czionkéw Zarzadu.

Komitet identyfikuje kryteria wymagane od kandydatéw na cztonkow Zarzadu

Spoéiki, dokonuje przegladu ich kwalifikacji i prowadzi przestuchania kandydatéw.

Komitet, w celu znalezienia odpowiedniego kandydata na czionka Zarzadu

Spoiki, uprawniony jest do korzystania z opinii firm zewnetrznych.

Komitet przedstawia Radzie coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore

postuzy do opracowania corocznej opinii Rady dotyczgcej sytuacji Spoiki.

Komitet Wynagrodzen dokonuje w razie koniecznosci, przegladu niniejszego

Regulaminu i przedstawia propozycje zmian Radzie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej niewchodzgcy w skiad Komitetu Wynagrodzen

zachowujg dotychczasowe prawa.
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