Zatacznik do Uchwaty Nr 30/VI11/2009
Rady Nadzorczej z dnia 26.10.2009 r.

REGULAMIN ZARZ ADU
Spotki Akcyjnej ELEKTROBUDOWA

Rozdziat| POSTANOWIENIA WST EPNE

. Regulamin okresla zakres pracy i sposéb jej wykonywania przez Zarzad Spoiki
(zwany dalej ,Zarzagdem?”).

. Zarzad jest jednym ze statutowych organow Spotki, do obowigzkow, ktérego nalezy
kierowanie dziatalnoscig Spétki, w tym opracowanie strategii Spoiki i gtdwnych celéw
jej dziatania, za wdrozenie i realizacje, ktorych ponosi odpowiedzialnosé.

. Zarzad dziata na podstawie Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu Zarzadu
Spoétki Akcyjnej ELEKTROBUDOWA. Zarzad przestrzega takze zasad dobrych
praktyk, o ktérych mowa w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW”.

. Zarzad prowadzi sprawy Spokki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

. Wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do wspolnego prowadzenia
spraw Spoiki.

. Zarzad w ramach przypisanej mu kompetencji, ustala zadania poszczegoéinych
swoich cztonkow.

Rozdziat Il ZAKRES DZIALANIA ZARZ ADU

. Zarzad prowadzi wszelkie sprawy Spoiki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do

wiasciwosci Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

. W granicach swoich kompetencji Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i za te

decyzje ponosi odpowiedzialnosc.

. Zakres czynnosci Zarzadu obejmuje w szczegolnosci:

a) organizacje dziatalnosci przedsiebiorstwa zapewniajacg realizacje przez Spoétke
jej statutowych zadan;

b) okreslenie strategii i gtdwnych celéw Spotki oraz ich wdrozenie i realizacja,

c) opracowywanie projektow planéw i programow dziatania przedsiebiorstwa oraz
zapewnienie ekonomiczno - finansowej efektywnosci tych planéw i programow,
w toku ich przygotowywania i realizaciji;

d) zawieranie uméw o prace i innych uméw z pracownikami Spotki oraz innymi
osobami w zakresie przedmiotowym i podmiotowym nie zastrzezonym do
kompetencji Rady Nadzorczej;

e) sktadanie oswiadczen w imieniu Spoéiki, reprezentowanie Spoétki na zewnatrz
zgodnie ze Statutem Spoiki;

f) wykonywanie zalecen Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia w ramach
kompetenciji Zarzadu;

g) zwotywanie  zwyczajnych i  nadzwyczajnych  posiedzen  Walnego
Zgromadzenia,
h) ustanawianie i odwolywanie prokury z zastrzezeniem rozdziatu Ill ust. 2

niniejszego Regulaminu;



i) zawieranie w imieniu Spotki umow cywilno — prawnych z podmiotami
gospodarczymi oraz instytucjami, w sprawach dotyczacych zakresu dziatalnosci
Spoki;

J) prowadzenie dokumentacji Walnych Zgromadzen, Rady Nadzorczej, Zarzadu i
dziatalnosci przedsiebiorstwa Spoiki;

k) sktadanie i udostepnianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej
sprawozdan, bilanséw, rachunkéw wynikéw i innych informacji, rzetelnie
informujacych o stanie i wynikach dziatalnosci Spoétki;

[) wnioskowanie rozstrzygnie¢ do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej w
sprawach nalezacych do ich wtasciwosci.

Rozdziat Il REPREZENTACJA SPOLKI

w N

Do reprezentacji Spotki upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

Zarzad moze udzieli¢ prokury za uprzednim zezwoleniem Rady Nadzorcze).

Do wykonywania czynnoéci okreslonego rodzaju lub  czynnosci szczegolnych
mogq byC¢ ustanowieni pelnomocnicy dziatajgcy samodzielnie w granicach
umocowania.

Do realizacji w imieniu Spotki czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, Zarzad
moze ustanowi¢ petnomocnika (6w).

Rozdziat IV_FORMA DECYZJI ZARZ ADU

1.

Zarzad podejmuje wszelkie swoje statutowe dziatania na podstawie uprzednio
powzietych uchwat, podjetych na posiedzeniach, kierujgc sie dobrem Spotki i
uwzgledniajgc interesy jej akcjonariuszy, pracownikdéw oraz innych podmiotow z nig
wspoOtpracujacych.
Uchwaly stanowig decyzje podjete w trybie przewidzianym niniejszym regulaminem i
udokumentowane, co do:

- czasu powziecia uchwaty,

- tresci uchwaty,

- wyniku gtosowania nad uchwata,

- uzasadnienia uchwaly jesli jego sporzadzanie jest wymagane,

- zdan odrebnych jesli zostaty zgtoszone.
Dla podjecia uchwaly wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oddanych za
uchwalg, przez obecnych na posiedzeniu Zarzadu cztonkdéw Zarzgdu. W przypadku
réownosci glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. Uchwaly zapadajg wytacznie na posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V_POSIEDZENIA ZARZ ADU

1.

2.

Zarzad obraduje pod przewodnictwem Prezesa, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem
Spotki.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach ustalanych z uwzglednieniem
rzeczywistej potrzeby, okreslonej zakresem i ranga realizowanych zadan.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek zgtoszony chociazby przez jednego z cztonkéw Zarzadu.



4. Dla skutecznosci zwotania posiedzenia Zarzadu, konieczne jest zawiadomienie
wszystkich cztonkdw Zarzadu, w dowolnej formie, o terminie i porzadku
posiedzenia Zarzadu.

5. Wymog wczeéniejszego zawiadomienia nie musi by¢ stosowany, jesli w jednym
czasie i jednym miejscu obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu, i zaden z nich nie
zgtosi sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia Zarzadu.

6. Pisemny wniosek cztonka Zarzadu obliguje Prezesa Zarzadu do zwotania
posiedzenia Zarzadu nie pozniej niz w terminie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Dla odbycia posiedzenia Zarzadu niezbedna jest obecnos$¢ 4/6 czionkéw Zarzadu
Spoiki.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu jest niezbywalnym prawem i obowigzkiem
kazdego cztonka Zarzadu.

9. Czlonek Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu osobiscie.

10.Nieobecnos¢ czionka Zarzagdu wymaga usprawiedliwienia, stosownie do wymogow
przewidzianych przepisami w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy.

11.W przypadku, gdy dwa kolejne posiedzenia Zarzadu Spotki nie dojdg do skutku z
uwagi na absencje czionkow Zarzadu, Prezes Zarzadu zobowigzany jest o
zaistniatej sytuacji, niezwtocznie zawiadomi¢ Rade Nadzorcza.

12.W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszone osoby spoza skiadu
Zarzadu lub cztionkowie Rady Nadzorczej, jesli posiedzenie odbywa sie na wniosek
Rady.

13.Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu, na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, wskazanym przez Prezesa
Zarzadu.

14.Przegtosowane projekty i propozycje uchwat uzyskujg moc uchwaty.

15. Glosowania nad projektami i propozycjami uchwat odbywa sie jawnie.

Kazdemu czionkowi Zarzadu stuzy jeden glos, z zastrzezeniem ustalen
zamieszczonych w rozdziale IV ust. 3 niniejszego Regulaminu.

16.Wszystkich uczestnikow posiedzen obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej.

17.Prawo glosu oznacza prawo gtosowania za uchwala, przeciw uchwale i wstrzymania
sie od gtosu.

18.Kazdy z czionkéw Zarzadu gtosujacy przeciwko podjeciu dowolnej uchwaty
uprawniony jest zgtosi¢ zdanie odrebne. Zdanie odrebne podlega uwidocznieniu w
protokole z posiedzenia Zarzadu. Czionek Zarzadu zgtaszajgcy zdanie odrebne
zobowigzany jest ztozy¢ na rece Prezesa Zarzadu pisemne uzasadnienie zdania
odrebnego w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty.

19.0 zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Zarzadu
powinien poinformowa¢ Zarzad oraz powstrzymac¢ sie od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
interesow.

Rozdziat VI PRAWA | OBOWI AZKI CZt ONKOW ZARZ ADU

1. Czionkowie Zarzadu sg obowigzani wykonywaé¢ swoje obowigzki z nalezytg
starannoscig i wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia
zyciowego.

2. Kazdy czionek Zarzadu obowigzany jest do zachowania petnej lojalnosci wobec
Spotki i powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktore mogltyby wyrzadzi¢ jej
szkode lub miaty na celu wytgcznie zaspokojenie jego interesow.



3.

W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub
zrealizowania innej korzystnej dla Spétki transakcji, zwigzanej z przedmiotem jej
dziatania, cztonek Zarzadu ma obowigzek bezzwiocznie poinformowa¢ o tym
pozostatych czionkéw Zarzadu, w celu rozwazenia mozliwosci wykorzystania tej
informacji przez Spotke.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek poinformowania Rady Nadzorczej, o kazdym
konflikcie interesow pomiedzy nimi a Spotka, a takze o mozliwosci jego powstania.
Cztonkom zarzadu z tytutu petnionej funkcji przystuguje wynagrodzenie, sktadajgce
sie z czesci stalej oraz zmiennej, uzaleznionej od osiggnietych przez Spoétke
wynikéw finansowych. Wysokos$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia podlega coroczne;j
weryfikacji przez Rade Nadzorczg. taczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich
cztonkow Zarzadu, a takze indywidualna kazdego z cztonkéw Zarzgdu w rozbiciu na
poszczegblne jego sktadniki podlega ujawnieniu w raporcie rocznym, wraz z
informacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

Rozdziat VIl KIEROWANIE PRACAMI ZARZ ADU

1.

Prezes Zarzadu przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu ustalajgc porzadek obrad
nad zgtoszonymi projektami i propozycjami uchwat, udzielajgc gtosu czionkom
Zarzadu, zarzadzajgc gtosowania nad podjeciem uchwat i ustalajgc wyniki
gtosowan.

. Prezes Zarzadu moze powierzy¢ jednemu cztonkowi Zarzadu funkcje Wiceprezesa

Zarzadu, ktory pod nieobecno$¢ Prezesa bedzie wykonywat jego regulaminowe
kompetencje z wylaczeniem uprawnien zapisanych w par. 11 ust. 4 Statutu Spoiki
(takze rozdziat IV ust. 3 niniejszego Regulaminu).

Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokét z posiedzenia Zarzadu zawiera:

- porzadek obrad;

- nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu;

- uchwaly podijete przez Zarzad;

- projekty uchwat odrzuconych przez Zarzad,;

- liczbe gtoséw oddanych na poszczegolne uchwaty;

- uzasadnienia uchwat,

- zdania odrebne.
Protokoty sporzadza uczestniczacy w posiedzeniu Zarzadu pracownik Biura Zarzadu
lub wyznaczony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy czionkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

Zgtoszenie zdania odrebnego nie zwalnia z obowigzku podpisania protokotu.
Uchwaly Zarzadu stanowigce zatgczniki do Protokotu podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu, na ktérym podjeto dang uchwate.

Obstuge administracyjng Zarzadu prowadzi Biuro Zarzadu.

Rozdziat VIl POSTANOWIENIA KO NCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Statutu Spotki i Kodeksu Spétek Handlowych.



